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na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou menS$ich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou menSich obecnych
sluzieb pre obec

uzatvorenda podla ustanovenia § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda*).

Ugastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny RuZomberok

Sidlo : Namestie slobody €.9, 034 01 RuZzomberok

Zastpeny riaditelom UPSVaR RuZomberok : JUDr. Vladimir Moj$
ICO: 37905465 DIC: 2021763689

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava €. G&tu: 7000143468/8180
IBAN SK 88 8180 0000 0070 0014 3468

(dalej len ,,arad*)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou: Obec Liptovské Revuce

Sidlo : Stredn& Revuca 386, 034 74 Liptovské Revuce

V zastupeni Statutdrnym organom: Ing. Milo§ Kuari$

ICO: 00315478 DIC: 2020589637

Bankové spojenie: PRIMA banka Slovensko a.s. Ruzomberok & G¢tu: 8306390001/5600
IBAN SK07 5600 0000 0083 0639 0001

(d'alej len ,,obec*)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti G€astnikov dohody pri zabezpecleni realizacie
aktivacnej €innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zdkona €. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

V zmysle

Operacného programu Zamestnanost' a socialna inklazia

Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok 1.
Ucel dohody

1. Ucgelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénd ¢innost' formou mensich obecnych
sluzieb pre obec (dalej aj ,,aktivacna ¢innost™).

2. Obec berie na vedomie, ze finan€ny prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy“). Financny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoltu SR a z prispevku
z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zédkon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 502/2001
o finan€nej kontrole a vnutornom audite a o0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorSich predpisov, zédkon €. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy).
Obec sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov azavézuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat
pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomd, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZzovat aj poruSenie
finannej discipliny podl'a 8§ 31 zakona o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok I11.
Prava a povinnosti Uradu
Urad sa zavézuje:

1. Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na UCely organizovania aktivacnej cinnosti Udaje
0 uchadzaCoch o zamestnanie (dalej aj ,,Uo0Z“), ktori maja v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani ob&ania v zmysle § 8 ods.l pism. c¢) zakona o sluzbach zamestnanosti
a zaroven sU poberateI'mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi
podla § 52 ods. 1a ods. 5 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpecit vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

2.1. Poskytnut’ UoZ poradenskl €innost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu 60-90
hodin

3. Poskytnut obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti na Uhradu
Casti nadkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti najviac vo vyske 2771,70
eur aprispevok na Uhradu Ccasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu €innost, ak méa takého zamestnanca, najviac vo vysSke 1419,60 eur, spolu najviac
vo vySke 4191,30 eur, slovom: Styritisicstodevatdesiatjeden eur a tridsat’ eurocentov.

4. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaCnej c¢innosti, termin zaCatia vykonavania aktivacnej
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¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV. bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonéavaju, resp. vykonavali aktivacni €innost’ a taktiez skuto¢nost, ¢i bude UoZ zaradeny
na aktivacni €innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane
poCas dalSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutocnosti
poskytnut obci mesatne prispevok za 1UoZ vykondvajuceho aktivacni cinnost’
v Strukture: prispevok na Ghradu casti nakladov, ktoré suvisia svykonadvanim aktivacnej
¢innosti najviac vo vySke 49,50 € aprispevok na Uhradu Ccasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu €innost’, najviac vo vySke 18,20 €, spolu mesacne za
1 UoZ najviac vo vyske 67,70 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto Clanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivacnej cinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dfia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zaCatia
aktivacnej Cinnosti UoZ je od 16. dfia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného casu.
Poskytnat’ obci prispevok v polovicnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
poCas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného casu.

Poskytnlt obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivacnu €innost’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoCne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci poCas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesaCne prispevok na ucet,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfa predlozenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak Urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
financného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZz do skonCenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po komplethom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej ¢innostiformou mensich obecnych sluzieb pre obec aleboformou
menskk-sluZieb-presam&spravny kraj oproti stavu predjej zacatim (priloha €. 17), v stlade
so Zamerom organizovania aktivacnej €innosti formou menS$ich obecnych sluZzieb pre obec
a v stlade s bodom 8.

Vratit obci originaly dokladov predlozenych podla €l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa nedohodn( inak.

Oznamit obci, ak do€asnad pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obcana pocas
vykonavania aktivacnej cCinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie Uradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat
hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia.

Dorucit obci materialy zabezpeCujlce publicitu spolufmancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.
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Clanok 1V,

Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1 Zabezpecit aktivaénl €innost' tak, aby prace vykonavané UoZ boli ur€ené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultdrnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb
a dalSich Cinnosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodn6t,
doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej €innosti.

2. Zabezpecit po dobu od 01.03.2014 do 31.08.2014 vykon&vanie aktivacnej Cinnosti pre 13
UoZ v Struktare:

. . . . . . Rozsah
Druh vykonavanych préac Pocet Termin vykonavania . .
podla § 52 ods. 2 zakona Uoz !SCO-08 od/do (tyZdi‘”Orgn;OZ"rh
Tvorba a ochrana, udrzZiavanie
a zlepSovanie Zivotného
prostredia obyvatelov obce, rozvoj 13 9622 01.03.2014-31.08.2014 16

a poskytovanie socialnych sluzieb
a dalSich ¢innosti obce v socialnej
oblasti

3. Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej €innosti
UoZ v Strukture :

defi Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel'™w od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Casoveé rozpatie 07:00- 07:00- 07:00- 07:00-
(v hodinach) 15:00 15:00 15:00 15:00
pocet

zaradenych

UoZ 7 7

pocet

zaradenych

UoZ 6 6

3.1 Uvolnit UoZ z vykonavania aktivacnej ¢innosti na poradensku €innost/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskytovanu(é) dradom v rozsahu 60-90 hodin.

4. Koordinovat aktivatni ¢innost' UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca alebo 1
zamestnanca prijatého na tento (el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori bude
organizovat' aktivacnt ¢innost UoZ v rozsahu 16 hodin tyZzdenne. Ak nastane skuto¢nost,
ktora méa za nasledok ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu
¢innost’ (dalej aj ,,organizator), je obec povinna v spolupréaci s radom do 15 kalendarnych
dni od skoncenia pracovného pomeru ur€it’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaén( ¢innost
UoZ organizovat. Ak obec neurCi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej
¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.
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V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ tradu hodnovemu(é)

képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej €innosti UoZ,
zaslat dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovemu(é) kdpiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15
kalendarnych dni odo dfia zaatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochddzky UoZzZ, ktori sa zuCastiuji na aktivanej cinnosti
a organizatorov aktivacnej cinnosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast
na vykonavani aktivacnej cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uveden( evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzick(d kontrolu dradu na zaklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochaddzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a2
kopie vyhotoveni na Grad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenciu dochadzky UoZzZ, ktori vykonavaju aktivacna ¢innost formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou-menSich sluzieb pre samospravny kraj (priloha ¢. 8)
a Evidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacn( c¢innost formou menSich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj, potvrdeny
podpisom Statutarneho zastupcu obce (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej cinnosti podla predloZzeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ, je pre obec zavéazny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V
pripade, ak na z&klade predloZeného denného rozvrhu mé obec zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat' aktivacné prace inak, napr. po€as dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tuto skuto¢nost' ozndmi obec dradu.
Urad o uvedenej skuto€nosti upovedomi UoZ. UoZ médZe vykonavat aktivaénu &innost
aj vo vecernych a nocnych hodinach, resp. v dfioch pracovného pokoja avolna stym,
Ze v takychto pripadoch Urad poZaduje suhlas UoZ auvedena skutoCnost sa zapracuje
do dohody s UoZ.

. Predkladat’ dradu, najneskdr do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujliceho po
skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost
o0 Ghradu platby sacasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1original a 2 képie dokladov o pouZzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nadkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia adalSich sudvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 kdpie vypisu bankového Gctu prijemcu alebo 1 original a 2
kopie potvrdenia banky o uskutoCneni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) Vykaz k vypoCtu prispevku na aktivaénd €innost formou menSich obecnych sluzieb
pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj (priloha ¢. 9),

c) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do socialnej poistovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1original a2 képie
vypisu bankového uCtu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie potvrdenia banky
o0 uskutoCneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiz&ciu aktivacnej ¢innosti,

Dohoda ¢. 11/§ 52 /2014/ VAOTP - 3



11.

12.

13.

14.

ITMS kéd: 27110130033 >.
e) zauctovanie avypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych Gétovnych dokladov,
s vyznacenim prisluSnych zaG¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f)  pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cCinnosti formou menS$ich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zaCatim (dalej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informadcie, Ci boli vynaloZené financné prostriedky vyuZzité hospodarne,
efektivne , uCelne aprimerane vo vztahu kcielu, ktorym bolo dosiahnut ziskanie
praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
sposobom.

Oznamit Uradu nedodrZzanie rozsahu hodin, nelcast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivaénej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoCnosti (priloha €. 10). Oznamit Gradu najneskdr do
15 kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (priloha €. 12).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania aktivanej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivand ¢innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaénu €innost neméze obec prijat na vykonavanie
aktivacnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej pracovnej neschopnosti mdze vo
vykonavani aktivacnej Cinnosti pokracovat' v zmysle platnej dohody s dradom, pricom doba
vykonévania aktivanej cinnosti sa mu o dobu doCasnej PN nepredlZzuje. Vykonavanie
aktivacnej cCinnosti UoZ sa konc¢i uplynutim dohodnutej doby, ak doCasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivacnej ¢innosti.
Ako ospravedlnentd neG€ast UoZ navykonavani aktivaénej c€innosti Grad akceptuje
praceneschopnost alebo oSetrovanie c¢lena rodiny nazadklade pisomného potvrdenia
oSetrujuceho lekdra a odbévodnend a neodkladnd navstevu lekéra, pisomne potvrdend
oSetrujacim lekarom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktivacnej €innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie
bezpeCnosti aochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej cinnosti spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpe€it Grazové poistenie UoZ zaradenych na aktivacnu
¢innost’ a predlozit képiu zmluvy o Grazovom poisteni Gradu.

Pouzit prispevok poskytovany dradom podla ¢l. Ill. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktare, ktorad sdvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZzné pouZzit na uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7 zékona
o sluZzbdch  zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych zESF si je obec vedoméa osobitne tychto skuto¢nosti tykajlcich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZzovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej cinnosti,
st primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- s0 podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v (¢tovnictve obce a s v stlade
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spinaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri re$pektovani cielov
zameru aktivaénej cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Gc€elnosti (nevyhnutnost na realizaciu aktiva€nej ¢innosti a priama vézba na
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Au),

- boli vynaloZené v salade s platnymi prdvnymi predpismi SR a ES,

- za hospodéarne, GCelne a efektivne vynaloZené prostriedky na Gcely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu aktivacnej cinnosti (zdravotnd obuv, pracovné obleCenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny na realizaciu projektu
a vylucne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade sbodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulaciou nékladov, ktora je suCastou Zameru organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec av sulade so z&sadou preukazatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je
moZné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratnu daf z pridanej hodnoty,
c) nadkup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré
sa beZne UCtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neoprévnené,
g) vydavky, ktoré nie si v uCtovnictve jednoznaCne oznaCené ako vydavky sdvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnatornym predpisom Gctovnej jednotky
k vedeniu Uétovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivacnej cinnosti
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej €innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zaCatim, v sulade so Zadmerom organizovania aktivacnej €innosti formou menSich
obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj a v sulade s ¢l. 1ll. bod
9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje povinna
pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle §
19 ods. 3 zékona o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie néakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost.

V pripade nedodrZania zavézku podla €l. IV. bod 13, obec zn&Sa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v &l IV. bod 8
a doklady v lehote urcenej v ¢l. IV. bod 10, ak sa Gcastnici dohody nedohodnd inak.
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V ramci zaradenia na aktivac¢nu ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toK

dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej Cinnosti nevztahujd ustanovenia
Zakonnika prace, ¢o v3ak neznamena, Ze podmienky vykonavania aktivacnej €innosti pre UoZ
budi vyrazne odliSné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

Obec je povinnd na vyziadanie Uradu preukdzat" dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umozfiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci a rodiny, dradu a dalSim
kontrolnym orgdnom aorganom auditu nahliadnut do svojich (¢tovnych dokladov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
poCas trvania zavézkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celt dobu platnosti
tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost vratit poskytnuté financné
prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
projektu, vyska finanéného prispevku.

OznaCit' priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujacimi o spolufmancovani
aktivacnej Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru€i urad. OznaCenie ponechat” po dobu
trvania aktivacnej ¢innosti.

Uchovéavat tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajlce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skon¢&enie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim z&vdzkov Gcastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukoncit' na zaklade pisomnej dohody Ucastnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do
dia ucinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade véazneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z uc€astnikov odstupit
od dohody. Pravne u€inky odstipenia od dohody z dévodu vaZzneho poru$enia jej podmienok
nastdvaju driom doruCenia pisomného oznédmenia opravnenej strany o odstdpeni od dohody
druhému Gcastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie €l. IV. bodov 1, 2, 3a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nezucCastfiuje(t) aktivacnej ¢innosti, pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizcie aktivacnej
¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €) ak nie je moZné
dohodnat ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.
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Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najma poruSenie ustanoveni
¢l. ll. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstapeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' Gradu finan¢né
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstlpenia na
GCet Gradu. Obec sa zavazuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Za véazne poruSenie podmienok dohody je povazované poruSenie finan¢nej discipliny podla

zédkona €. 523/2004 Z. z. orozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Zavere€né ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovenda v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu, pricom
urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného
z UCastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma castnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich Gcastnikov tejto dohody,
moze kazdy z GCastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit’ o odstlpeni druhd
stranu. UZ&inky odstGpenia od tejto dohody nastant momentom jeho dorucenia druhej strane
tejto dohody. Opravnene poskytnuté financné prostriedky obci do dia ucinnosti odstupenia od
dohody zostavaju jej ukonCenim nedotknuté. Obec je vSak povinna vratit financné
prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od dorucenia
vyzvy na vratenie tychto finan¢nych prostriedkov.

Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zavazku G&astnikov tejto dohody, odstipenim obci od
tejto dohody, odstupenim Uradu od dohody o podmienkach vykonavania aktivanej ¢innosti,
ukoncenim dohody na zéaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavazky vyplyvajlice z vySSie uvedenej
dohody medzi Gradom a obcou. O uvedenych skuto€nostiach sa Grad zavazuje bezodkladne
upovedomit.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavazkom
Gcastnikov dohody. Predpisy komunitdmeho prava Eurdpskych spolocenstiev maju prednost’
pred zakonmi Slovenskej republiky.

Ucastnici tejto dohody vyhlasujl, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sdhlasia sfiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.
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7. Téato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innom
dilom nasledujdcim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavézku
Ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

V Ruzomberku dfia ¢i L iHCj® V Ruzomberku dna X Xol'i

Obec Liptovské Revice
PSC: 034 74 tel.: 044/439 71 71
okre» Ruzomberok

Ing. Mi~o$ Kuris JUDr. Vladkhfr Moj$
starosta obce Liptovské Revice riaditel UPSVaR RuZomberok

Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivaéna €innost’ formou menSich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj
8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu ¢innost’ formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj
9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénu €innost’ formou menSich obecnych sluzieb  pre
obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj
10 Oznamenie o neucasti UoZ alebo nedodrzZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacnej innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj
¢. 12 Oznémenie ukonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivacnd Cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj
¢. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich  obecnych
sluzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zaCatim
*nehodiace sa preskrtnat

O

O

O

Dohoda ¢. 11/§ 52 /2014/ VAOTP -3



*Obec/mesto/samospravny kraj:

Evidencia dochadzky uchadzacov o zamestnanie, ktori vykonavaju aktivaéna ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensSich sluzieb pre samospravny kraj

podla § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej €innosti formou mensich “obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich

Pocet odpracovanych hodin za mesiac.
sluzieb pre samospravny kraj (aktivacna €innost)

Tymto €estne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, ze vSetky daje uvedené v evidentnom liste st pravdivé a v pripade uvedenia nepravdivych Gdajov som si vedomy(4) pravnych nasledkov podla § 21 ods. 1plsm. f) zakona €. 372/1990 Zb o
priestupkoch v znenineskorSich predpisov a § 221, § 225, §261 zakona €. 300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni neskorsich predpisov. Eviden¢ny listdochadzky UoZ, ktori vykonavaja aktivacnua ¢innost bol vypracovany podla dennejevidencie
dochadzky vedenej *obcou/mestom/samospravnym krajom

Vypracoval: meno/priezvisko: diia: podpis/peciatka:
Schvalil (Statutarny zastupca): meno/priezvisko: diia: podpis/peciatka:

*nehodiace sa preskrtnat



‘Obec/samospravny kra;j: soc lamy
ASOOM - xfi#su

ITMS kéd: 27110130033

Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuju aktivaénu ¢innost’ formou

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj
podla § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov

Pocet odpracovanych hodin za mesiac.......c.ccccoceeeenees [ roK s
Pocet zamestnancov, ktori organizuji aktivacnu Cinnost’ formou menSich *obecnych sluzieb pre obec
alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj UoZ (dalej len "organizatori”)...............

X 7

islo dohody:...ccoovvveieinnene Dohoda uzatvorena na obdobie.........cccceeveevirrienenn,

Odpracovany pocet hodin na
organizovanie aktivatnej
¢innosti formou mensich

Stanoveny tyzdenny pocet
hodin na organizovanie

. Meno a priezvisko  aktivactnej Cinnosti formou , .. Podpis
Por.¢ % , .. *obecnych sluzieb pre obec
zamestnanca menSich *obecnych sluzieb pre o .. zamestnanca
. alebo formou menSich sluzieb
obec alebo formou mensich . .
o ) . pre samospravny kraj
sluzieb pre samospravny kraj :
spolu za mesiac
1 2 3 4 5

i
Tymto €eSme vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, Ze vSetky Udaje uvedené v Ziadosti su pravdivé a v pripade
uvedenia nepravdivych ddajov som si vedomy(a) pravnych nésledkov podla § 21 ods. 1 pism. f) zakona €. 372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni neskorsich predpisov a § 221, § 225, § 261 zakona €. 300/2005 Z. z. Trestného z&kona v zneni
neskorSich predpisov. Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizujd aktivacnd €innost’ formou menSich obecnych

sli Zieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj bola vypracovana podl'a dennej evidencie dochadzky
vedenej *obcou/samospravnym krajom.

Vypracoval: meno/priezvisko: dia:
podpis/peciatka:

Schvalil (Statutarny zastupca): meno/priezvisko: dna:
podpis/peciatka:

*nehi diace preskrtnat



*Obec/samospravny kraj:

Vykaz k vypocCtu prispevku na aktivacnu ¢innost formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou

mensich sluzieb pre samospravny kraj

AW

ITMS ko6d: 27110130033

podla § 52 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Z8 MESIAC.....cii e lrok...ccocee.
Vyska prispevku
Zaradenie na aktivafn( v zavislosti od zaradenia
¢innost' formou *mensich na aktivaénd ¢innost’ .
. . . o Dohodnuty
« Lo Déatum obecnych sluzieb pre obec formou *mensich . ,
P.C. Meno a priezvisko . o , .. tyzdenny
narodenia alebo formou men3ich obecnych sluZieb pre - .
. . pocet hodin
sluZieb pre samospravny obec alebo formou
kraj od - do mensich sluZieb pre
samospravny kraj
X | SPOLU X X X X

= nehodiace sa presSkrtnut
=~ yypiha Grad

Celkovy pocet
odpracovanych
hodin v mesiaci

Pozadovand vySka Opravnena vyska
prispevku v prispevku v
mesiaci mesiaci**

Tymto Cestne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, Ze v3etky Gdaje uvedené v Ziadosti si pravdivé a v pripade uvedenia nepravdivych Gdajov som si vedomy(&) pravnych néasledkov podla §
21 ods. 1 pism. f) zakona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov a § 221, § 225, § 261 zakona €. 300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni neskorSich predpisov.

Vypracoval:

Schvalil (Statutarny zéastupca):



ITMSkéd: 27110130033

Oznamenie

0 nelcasti uchddzafa o zamestnanie alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchadzata o
zamestnanie na vykonavani aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZzieb pre
obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj (aktivaéna ¢innost)

podla § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov

*0DEC/SAMOSPIAVNY KT ] ..iuiiiiiiiiiiiiciiie bbb

v zastipeni (*starosta/predseda kraja)

oznamuje
podla 8§ 52 ods. 10 pism. g) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ako aj v zmysle Dohody
[ F S na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych sluZzieb pre obec
alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj a o podmienkach poskytovania prispevku
na aktivacna €innost' formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich

sluzieb pre samospravny kraj, ze uchadza€ o zamestnanie:

MENO @ PIIBZVISKO ittt ettt b bt b b
THVAIE DY ALISKO et
DATUM NMATOTENIA: ittt bbbt bbb bbbt b et

Sa

1. nedostavil/a v stanoveny defl NASTUPU ..cccovevevervcciivnne, (uviest datum) na vykondvanie aktivacnej
cinnosti.

2. dostavil/a v dohodnuty defn na vykonavanie aktivacnej cinnosti, ale odmietol/la vykonavat
Lo 401 SRSV (uviest druh €innosti).

3. po nastupe, v priebehu vykonavania predCasne skoncil/a vykonéavanie aktivacnej Ccinnosti
........................................................................................... (uviest datum).

4. pocas vykonavania aktivacnej ¢innosti nedodrzal/a dohodnuty rozsah hodin (uviest dohodnuty
rozsah a skuto€ne odpracovany rozsah za tyZAdemN) ... e

5. bol(a) vyradeny(d) z vykonavania aktivacnej €innosti z dévodu nedodrzania vnutornych predpisov
*obce/samospravneho kraja, predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonéavani
aktivaCnej cinnosti, s ktorymi bol preukéazatel'ne oboznameny, resp. pre nedodrZiavanie pokynov
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu ¢innost’ diiom:

6. prestal spifiat podmienky naroku na davku v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi
o o I SO USRSRRSRTRN
7. iny dévod nelcasti

VYDAVUJE ..o

* spravne oznacit’ podpis a odtlaCok peciatka
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Oznamenie
0 ukonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivacnu €innost’
formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre
samospravny kraj

podla § 52 zakona . 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorSich predpisov

*0DEC/SAMOSPIAVIY KA iiuiitiiiiiieitietie ettt ettt st e et e s be e e st e s beebeebesbesbeene et e

V ZastUpeni (*starosta/predseda KIaja).....oo et s st ses sttt se s

oznamuje

podla § 52 ods. 10 pism. h) zadkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov ako aj vzmysle Dohody C.
.................. na vykonavanie aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj a o podmienkach poskytovania prispevku
na aktivacnu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb
pre samospravny kraj, Ze

pracovny pomer so zamestnancom, ktory organizoval aktivaénu c€innost formou *menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj bol skonceny
AROM: e

Meno a priezvisko
zamestnanca

Trvalé bydlisko

Datum narodenia

Podpis a odtlacok peCiatky
*nehodiace sa preskrtnat



&MtoMstk tmimm

ITMS kéd: 27110130031
Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj
oproti stavu pred jej zaCatim
I. Udaje o Ziadatelovi:

Pocet uchadzaCov o zamestnanie vykonavajucich aktivand Cinnost’ formou mensich *obecnych sluzieb
pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj (dalej len ,aktivatnd cCinnost™): .............. .

Obdobie vykonavania aktivacnej CinNOSti 00 = G0 ..ot ae s

Il. Vykonané préce pri realizcii aktivatnej ¢innosti:

Vykonané konkrétne pracovné ulohy (doplnit’ fotodokumentaciu Pocet UoZ Obdobie
pred apo vykonani ulohy, pripadne inym hodnovernym vykonavajucich realizécie
sposobom) pracovné ulohy (od-do)

I11. Zhodnotenie prinosu aktiva¢nej ¢innosti:

Uved'te dosiahnuté vysledky a ¢i sa Vam podarilo splnit’ ciel’, ktory ste stanovili v Zamere organizovania
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo v Zamere organizovania aktivacnej
¢innosti formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

podpis Ziadatel'a a odtlacok peciatky

*nehodiace sa preSkrtnat



